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AWISO PUBBLICO DI SELEZIONE
“Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale (leFP)"
Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020 Regione Autonoma della Sardegna
CCl 2014ITO5SFOP021 Assa prioritario 3 — Istruzione e formazione

Al Raggruppamento Temporaneo (RT) ASLAM e UNIFORM, nell'ambito dell’Avviso per i
finanziamento di “Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale (IEFP)",
& stata affidata la seguente attivita formativa triennale per la quale sono aperte le iscrizioni:

£

CODFERATIVA SOEIALE

FIGURA

PROFESSIONALE CODICI
DENOMINAZIONE PERCORSO DI QUALIFICA

CLP/CUP

N. ORE N. SEDE
ALLIEVI| FORMATIVA

100103310171F 180030

OPERATORE DEI SISTEMI E DEI SERVIZ! LOGISTICI E17B16001380001

dicul 300 distageln| 16 VILLACIDRO
azienda svolto nella
seconda @ erza

annualita

Lastinatan/Kequisit 3 HCaAgenIn s i 12,03 AIEE:

Giovani residenti in Sardegna, di atd compresa tra | 14 annl compluti @ | 17 annl non compiutl ed in
possesso della licenza media.

Tutli i candlidati dovranno possedere | requisiti richiesti alla data di scadenza dell'avviso (02 marzo 2018).

Salezions alilevi,
Qualora il numero degli aspiranti allievi fosse superiore ai posti disponibili verranno effettuate selezioni
mediante colloquio attitudinale e motivazionale.

Cariificazioni & qualifiche;
Il corso consente di acquisire una Qualifica di terzo livello europeo (livello 3 EQF), previo superamento
dell'esame finala, alla fine del tarzo anno.

Indennita

La frequenza del corso & gratulta. Agll alllevl saranno erogata le indennita di viaggio, se dovute,
quantificate in misura proporzionale al tempo medio di viaggio, per ciascuna giornata di effettiva presenza.
Saranno inoltre forniti | materiali didattici necessari e gli indumenti protattivi di lavoro.

Presentazione della domanda_
Il Module di iscrizions, |l regolamento e [a scheda corso, sono disponibill sul sitl dei soggetti
proponenti: www.uniformsarviziif e www.aslam.it

Le domande di Iscrizione, corredate obbligatoriamente della copia del documento di identita e del

codice fiscale del candidato e del genitore o tutore, copia dell'attestato di possesso del diploma

di Scuola media inferiore, copla del parmesso di sogglorno se extracomunitari, copla dell‘atto di

regolarita di sogglorno (per gl aspiranti allievi comunitari ma non italiani — D.Lg. n.30 del

& febbraio 2007), devono essere redatte esclusivamentes sul modulo predisposto dal RT & devono
raccomandata A/R entro || _02/03/2018 al seguents indirlzzo:

Per ulterlor Informazion!: telefono 070/4526506

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE DELLA SARDEGNA
AVVISO DI GARA
sagliari & indefta una procedura aperta per 'appalto del “Servizio ma- o' un d’isocmrlam

tenzione Impianti tecnici degli immoblli Arpas”. B.A. euro’ | i
121.796,08+IVA. |l bando di gara in versione integrale & stato pubbli-  di almeno 55 anni.

sul sito internet: www .sardegnamblents.it/arpas by CASLILAT

wato sulla GUUE In data 16/01/2018, sulla GURI in data 18/01/2018 e Moduli sul sito del Comune
#A

REDDITO INCLUSIONE SOCIALE
I nuclei familiari possono
sex Il glomo 27/02/2018 ore 10.00 presso 'ARPAS via Contivecchl, 7 fare domanda se in casa

A JALS
Dal 12  al 2% 42"V2018

Indagini Istat

San Sperate. Sul sito istituzionale del Co-
mune di San Sperate & disponibile il
bando per I'assegnazione di incarico di
rilevatore per indagini Istat. La scaden-
za per la presentazione delle domande
& il 22 febbraio.

2 posti al Comune

Cantororte. ® [ Comune ha indetto |
concorsi per due istruttori ammini-
strativi (uno direttivo), a tempo inde-
terminato e part time (18 ore settima-
nali). Le domande devono essere pre-
sentate entro lunedi 19 febbraio. Gli
avvisi sono stati pubblicati nella Gaz-
zetta ufficiale 6 del 19 gennaio 2018,
Bando sul sito www.commmecarlofor-
te. gov.it.

Assunzione al Gal

GuiLarza. E stata bandita una selezione per
individuare il responsabile amministrati-
vo-finanziario del Gal Barigadu-Guilcer. |
Le domande vanno presentate ontro il 5
marzo. Bando sui siti dei comuni.

CORSO PER ASSISTENTI FAMILIARI Le Acli
di Cagliari promuovono il percorso formati-
vo per assistenti familiarl, Le lezioni si ter-
ranno nella sede di via Roma 173 il lunedi ¢
mercoledi dalle 15 alle 19. 1l corso & gratui-
to per i soci Acli. Iserizioni e informazioni:

acliprovincialicagliari@gmail.com 0
070/43039, J

Sporte&lo imprese
ToRTO
w Dal primo febbraio, nella sede dell'ex
Provincia Ogliastra & attive lo sportello
di supporto e assistenza tecnica per le
imprese che intendono partecipare ai
bando nell’ambito del Progetto di Svilup-
o Territoriale “Ogliastra, percorsi di
unga vita”, destinato alle imprese che
operano nel settori del turismo, della
nautica e dei prodotti da forno e pasta
fresca. Lo sportello sara aperto lunedi,
mercoledi e venerdi dalle 9,30 alle 13,30
e martedi dalle 15 alle 18. Per appunta-
menti & possibile contattare la Camera di
Commercio di Nuoro ai numer
0784242507 o0 0784242513 o all'indiriz-
zo stogliastra@regione.sardegna it.

CORSI DI TEDESCO Ripartono i corsi al-
I'Acit, Centro di certificazione del Goethe-
Institut per la lingua tedesca. Per informazio-
ni e iscrizioni: via Palomba 64, tel. 07042965
0 330317376, acitcagliari@tiscali it.

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Plas n, 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
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SINISCOLA
Dieci postidi lavoro
nel settore turistico

E® opportunitadilavoro
per dieci disoccupati nel
settore turistico. Un
azienda cerca infatti due
responsabili assistenti
turistici e altrettanti per
|'ufficio traffico trasporti
aeroporto ed escursioni.
sicercanoanche tre
assistentituristicie tre
guide turistiche
qualificate. Sioffreun
contratto dilavoro pieno
per sei-sette mesi. |
candidati, dovranno,
essere in possesso di
diplomadiscuolamedia |
superiore, conoscenze |
informatiche dibaseed
avanzate, esperienza
nell’assistenzaturisticae
infine, ottima conoscenza
di una o pittlingue
straniere oltrealla
patente ditipo B.

Per il profilo di assistente
turistico sara valutata
anchela candidatura
senzaesperienzaseineta
compresatraz2l e 25anni.
perinformazioni,
rivolgersi entroil 5 marzo
al servizio Incontro
domanda-offertadi
siniscola o telefonare ai
numeri '
0784-238%48/944.

SIMISCOLA
Corsi di musica
viaalle domande

B M L'amministrazione
comunale haresonoto
I'inizio delle attivita
musicali del centro
“Luoghisonori”diLa
Caletta. Ai corsidi
chitarra, piancforiee
batteria potranno
partecipare finoa35
iscritti. «Gli interessati-si
legge nell'avviso-
dovranno compilare
I'apposito modulo di
lscrizione e presentarlo
all'ufficio protocollo '
entro il 15 febbario. Le
graduatorie, distinte per
corso, verranno redattein
base all'ordine diarrivo
delleistanze.La :
modulistica & disponibile
presso il sito istitu;lonale '
del comune di Siniscola
www.mmum.sinigmla.n
u.it, presso gliufficiele
biblioteche comunali. Gli
iscritti verranno
debitamente contattati
per ulteriori dettagliin
merito ai corsi in oggetto.
perinformazioni
rivolgersi ai numeri 0784
870833-816-8100inviare
unae-mail all'indirizzo
segreteria.siniscola@gma
il.comy.

SiNNAI
Inclusione
socio-lavorativa,
progetto al via

» Presto al via anche a
Sinnai i tti di inclu- |
sione socio-lavorativa di
persone con disabilita:
womini e donne che po-
trebbero trovare un la-
voro all'interno di una
azienda interessata. Par-
tner dell’iniziativa & la
fondazione Polisolidale.
Possono  presentare
domande cittadini con
disabilita riconosciuta di
eta compresa fra i 16 an-
ni (che abbiano assolto
I'obbligo scolastico) e i
64 anni con residenza in
uno dei Comuni dell’am-
bito del Plus Quartu-
Parteolla (Burcei, Dono-
ri, Dolianova, Quartu
Sant’Elena, Serdiana,
Sinnai, Soleminis).
Ovviamente il proget-
to potra essere realizza-
to solo con la collabora-
zione delle aziende inte-
ressate. Le domande
vanno presentate entro
il 16 febbraio, dalle 9 al-
le 13, allo sportello del-
1a fondazione Polisolida-
le in via della Liberta
141 a Sinnai.
1lobiettivo & di venire
incontro alle aspettative
dei disabili che possono
avere un ruolo all'inter-
no di una azienda in gra-
do di produrre. E dimo-
strare che, gur con la
propria disabilita, que-
ste persone possono co-
mungue dare un contri-
buto nelle attivita lavo-

rative e produttive.

Prorogatii termini
per il serviziocivile

Bl Estato prorogatosinoal |
19 febbraioil termine per la
presentazione delle domande
di partecipazione ad “Alghera |
citta del buon cibo”, il progetie
per il servizio civile volontario
del settore Sviluppo
economico del Comune per
rafforzare I'efficacia |
commercialee
imprenditoriale deicomparti
economici di riferimenta. La
durata del servizio & di 12 mes|
eaivolontari spettaun
assegno mensiledi433euroe
80centesimi. |l bando
seleziona volontari da
impiegare per I'attuazione del
Programmia operativo
nazionale “Iniziativa
Occupazione Giovani - Pon

log”.

lettino sono . i

ntrambi i sessi (Dlgs n

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

SORRADILE

Sportello legale in Municipio

» Uno sportello legale gratuito
che aiuti i cittadini a dirimere
dubbi e perplessita. E questa
Pultima scelta messa in campo
a Sorradile dal sindaco Pietro
Arca. Una decisione presa dopo
aver verificato che in Comune
erano sempre di piil le perso-
ne, soprattutto anziane, che
chiedevano al personale degli
uffici chiarimenti o informazio-
ni su aspetti di carattere gluri-
dico, tributario e notarile.

La scelta dell’esecutivo & sta-
ta quindi quella di attivare un
servizio gratuito che potesse fa-
cilitare i cittadini, Per questo il |

RoTary
'Nuovo progetto:
- viaggi all’estero

sino ai 30 anni

w Anche i ragazzi gia di-
plomati potranno parteci-
pare ai Emgmmni di in-
terscambio culturale pro-
mossi da Rotary Interna-
tional. E stata infatti va-
rato un nuovo program-
ma - il “New Generation
Service Exchange”
(NGSE) che riguarda i
giovani adulti (studenti
universitari, lavoratori o
chi & in cerca di impiego)
di et compresatrai19e
1 30 anni.

Un'iniziativa che si va

ad aggiungere allo “Seam-
bio Giovani”, il program-
ma che coinvolge ogni an-

no oltre 8500 giovani in
82 nazioni dando loro la
possibilita di trascorrere
un anno di studi in un'al-
tra nazione, ospiti in fa-
miglia, favorendone cosi
la formazione, il carattere
e la personalitd attraverso
un confronto diretto fra
culture diverse.

Per illustrare il nuovo
programma, il Distretto
rotariano 2080 (Sarde-
gna, Lazio e Roma) ha or-
ganizzato per domani a
Cagliari un evento inter-
nazionale cui partecipe-
ranno alouni dei massimi
esperti dello scambio-glo-
vani. [l meeting avra luo-
go al T-hotel dalle 8,30 al-
le 13. Oltre alla governa-
trice distrettuale Savina
Deiana, saranno presenti
autorithd rappresentative
della Regione, del Comu-
ne e dell'Universita.

Comune ha invitato una lette-
ra di agli ordini professionali e
le risposte sono arrivate, Saran-
no al momento un avvocato e
un commercialista ad offrire il
proprio servizio per i cittadini |
di Sorradile.

«Nol garantiremo a questi
professionisti il rimborso delle
spese viaggio. Loro riceveran-
no gratuitamente in Municipio
i cittadini. Verranno quando ci
saranno una serie di richieste
da evadere, presumibilmente il
martedi o il giovedi», spiega Ar- |
Ca. |

Benessere
animale, nuovo
ciclo di incontri

P BORTIGALI

Giovedi prossimo (15 febbra-
io) decollera il corso sul be-
nessere animale per il com-
parto bovino. Gli incontri te-
matici, promossi dall’Agen-
zia Laore (Sportello di Maco-
mer) affronteranno i conte-
nuti del piano di sviluppo ru-
rale 2014-2020 con particola-
re riferimento alle misura
previste sul benessere ani-
male. Nei paesi del compren-
sorio del Marghine, a partire
da gioved] prossimo, si ter-
ranno quattro incontri for-
mativi dservati alle aziende
che allevano bovini da carne
ebovinida latie.

1l corso, riservato agli alle-
vatori della zona del Marghi-
ne, si terra il 15 febbraio a
Bortigali, il 20 a Silanus, il 23
a Sindia (tutte e tre le lezioni
sono per i bovini da camne) e
il 27 febbraio a Borore per i
bovini dalaite.

Tutte le riunioni si svolge-
ranno in mattinata dalle ore
10.30 alle ore 13.30 per con-
sentire la partecipazione de-
gli operatori del comparto.
L'iniziativa & organizzata
dall’Agenzia Laore di Maco-
mer in collaborazione con
I'assessorato reglonale all’A-
gricoltura e delle ammini-
strazioni comunali che di vol-
tain volta ospitano gli eventi.
Il corso su benessere anima-
le sta riscuotendo una larga
partecipazione da parte de-
gli allevatori che vogliono
stare in linea con le misure

contenute nel Piano di svi- |
luppo rurale del periodo
2014-2020. Un’occasione di
confronto che suscita confi-
nuo interesse.

2006, Art. n. 27




Stanziati dalla Giunta 14,3 milioni per I'apertura dei cantieri occupazionali

Finanziato il progetto LavoRas

# Primi passi operativi per il pro-
gramma “LavoRas” con un primo
stanziamento di 14,3 milioni di eu-
ro. Si tratta di risorse, stanziate dal-
la Giunta riunita ierl pomeriggio a
Villa Devoto, destinate all’attuazione
dei cantieri occupazionali per i la-
voratori gia in utilizzo e per le poli-
tiche di stabilizzazione ed esodo dei
lavoratori socialmente utili.

1 cantieri occupazionali sono pro-
getti rivolti a lavoratori che hanno
perso il sostegno economico degli
ammortizzatori sociall a causa di
modifiche legislative. Sono coinvol-
ti 374 addetti in 77 Comuni, suddi-

visi tra i cantieri verdi, che si occu-
pano della prevenzione di incendi,
dissesto idrogeologico e discariche
abusive, e nelle Aziende sanitarie di
Carbonia, Oristano e Sanluri. Per
questi lavoratori, i cantieri rappre-
sentano l'unico sostegno economi-

co.

Inoltre, data I'eta anagrafica di al-
cuni soggetti coinvolti, il loro inseri-
mento nei cantieri occupazionall
permette il conseguimento di con-
tributi utili al raggiungimento del
traguardo pensionistico. Per quanto
riguarda gli ex Lsu (Lavoratori so-
cialmente utili), data la progressiva

riduzione negli anni per effetto dei
provvedimenti della Giunta, (ora so-
no 32) la Regione ha ottenuto dal
ministero del Lavoro la prosecuzio-
ne delle attivita anche nel 2018. In
questi anni si & agito attraverso un
piano di incentivi per favorire la sta-
bilizzazione dei lavoratori nelle am- |
ministrazioni pubbliche e per stimo-
lare I'esodo volontario. Questo ha
permesso di ottenere una proroga e,
in attesa dunque di glunﬁere a una
soluzione definitiva della loro situa-
zione, i lavoratori potranno avere un
altro anno di attivita,

Siemens sigla protocollo
per giovani in alternanza

mmm Al via i progetti di alternanza scuola -
lavoro e di apprendistato alla Siemens, Il sotto-
segretario di Luigi Bobba e i rappresentanti
della societd, Federico Golla e Ricardo Argle-
. be, hanno sottoscritto un protocollo d'intesa
abeneficio degli studenti iscritti alla scuola se-
condaria superiore e a quanti frequentano i
percorsi di Istruzione e formazione professio-

nale. . -
| Informagiovani, nuova sede

SANT'ANNA Annist. Nuova sede per I'Infor-

maGiovani di Sant’Anna Arresi. Da lune-

. di, infatti, lo sportello cittadino & stato
aperto presso il Municipio in piazza Al-

do Moro. Lufficio si trova al primo pia-

no, presso I'area amministrativa del Co-

mune. L'InformaGiovani sara aperto al

pubblico il lunedi {(dalle 10.30 alle 12.30

& dalle 15.30 alle 17.30) il mercoledi

(dalle 10 alle 12) e il venerdi dalle 9 al-

RICERCA AGENTI

la PBM Concessionaria di pubblicita, ricerca Agenti di
commercio monomandatari e plurimandatari di comprovata
esperienza nel seftore della raccolta pubblicitaria

E richiesta iserizione all’Albo degli Agenti

@ Inquadramento normativo ed economico commisurato alle effettive capacita
@ Supporto economico per il periodo inizidle dell'attivita
® Corsi di inserimento e aggiornamento professionali

S inlerassah
IOV CUTTH ulum vitae a I )I' \l
) Ji

Pubbiliciun Multimedhak

info@pbmnet.it

DUE ASSUNZION! MIELE \ ARGEA le 12.

ALLA ORISTANO SERVIZI Corsi di formazione | Filieradel grano duro .

e Laoristano servizicomunall - par apjcoltori domande per gli aiuti Euronics
haavviato unaselezione ‘ r ; anal Ol] .

pubblica perl'assunzione a M L'Agenzia Laore W L'agenzia regionaie ; Ay DIA:
tempodeterminatoeparttime ~ Sardegnaorganizzasette | :\l‘EE? h?l prurugattu il . {i‘l?rb 4 : ;j"

(6 mesieléoresettimanali)di2  corsidi formazione di ermini di presentazione | 21 venditor
operal comuni categoria B. seconda livello peril delle domandediaiutosia richiesti venditori
Possono partecipare alla ' comparto apistico con per lavalorizzazione delia

incontriteoriciinaulae
pratici in apiario nei
Comuni di Ozieri, Bonorva,
Siniscola, Abbasanta,
Muravera, Gonnosfanadiga
e Sanluri. Previstauna
duratadiSOoreda
realizzare in 14 giornate. Gli
operatori interessati
devono presentare una
manifestazione diinteresse
entroil 26 febbraio 2018.

selezione disoccupati
maggiorenni, iscritti al Centro
perl'impiego in possesso della
qualifica di operaio comune.
Gliinteressati devonao dichiarare!
la propria disponibilita |
presentandosi personalmente in
orario di apertura al pubblico,
presso il Centro per I'lmpiego di
Oristano, in via E. Costa, 10, dal

14 al 20 febbraio muniti dei
documenti necessari.

Sul sito istituzionale
www.comine,oristant.it sono
dispanibili 'avviso pubblico con
le modalita di partecipazione
alla selezione e il modello di
domanda di partecipazione.

filieradel grano duroche
per ladiversificazione
produttiva nel settore
cerealicolo e leguminose
dagranella. La nuova
scadenzaperla
presentazione delle
domandediaiuto&15
maggio 2018, quella perla
valutazione di
ammissibilita & il 30 giugno
2018.

w La filiale di Cagliari di Manpo-
wer lalia, in vista della nuova
apertura di Euronics (azienda che
opera nel settore della grande di-
siribuzione di eletirodomestici ed
eletironica di consumo) a Olbia, se-
leziona addeti alla vendita. I lavo-
ratori assunti si occuperanno della
gestione della clientela nel punto
vendita, nonché degli aspetti orga-
nizzalivi ed espositivi. 1l/la candi-
dato/a ideale deve essere in pos-
sesso di diploma e/o laurea, ottimo
standing, teamworking e predispo-
sizione ai rapporti interpersonali.
Si richiede la disponihilita full time

CONTROLLO DEI MERCATI & pubblicato I'ayvi-

so per l'individuazione degli operatori econo-
mici per il servizio di vigilanza e controllo sul

CORSO DI LINGUA RUSSA £ ancora possibile
iscriversi ai corsi di lingua russa al consolato
onorario bielorusso, 1 corsi si tengono in via
Lanusei 29, Per informazioni rivolgersi a lin-

puarussa iari@gmail.com.; telefono; 328-
8243732?8?{ n 1 Boll

rispetto delle norme di funzionamento del mer-
cato ittico e dei mercati civici da parte
operatori e degli utenti, Manifestazioni d'inte-
resse entro le 12 del 12 marzo.

al lavoro su turni anche nei giorni
festivi. Per inviare il curriculum si
pud consultare il sito della societa
di ricerca di lavoro www.manpo-
wer.it.

bi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri



Under 30 ingaggiati
per gli obiettivi Onu

Seconda edizione di «Giovani in azione»
Al PoliMi parte la laurea in sostenibilita

niziative concrete, pensate dai

giovani, che portino a raggiun-
gere gli obiettivi Onu nel minor tempo
possibile e nel miglore dei modi, A far-
lo ci prova un concorso rivolto agliun-
der 30 (laureati o laureandi) che sivo-
gliano mettere alla prova presentando
un progetto legato ad uno dei 17 o-
biettivi Onui dell'Agenda 2030. Piccoli
tasselli di una rivoluzione che passa
anche dalla nascita, al Politecnico di
Milano, di una laurea triennale in
Scienze e politiche ambientali.
Tia le idee presentate e premiate I'an-
no scorso una piattaforma multime-
diale per coinvolgere le scuole nella
salvaguardia dell’ambiente con un
concorsoa premi (in palio viaggl e ma-
teriali didattici) e un'app sul tema del-
la conciliazione che consente alle|
mamme di organizzare turni per ac-
compagnare i bambini dello stesso
quartiere a scuola. Sono statiideati da
due neo-laureate, Carola Stinchelli e
Sara Elli che ieri hanno preso parte al-
la presentazione della seconda edizio-
ne del concorso «Youth in Action for

IL FUTURO DELLA ZOOTECNIA SARDA

5i intitola “Zoo-
tecnia saj-da, qua
le futuro?” il se-
minario che si ter-
ra dalle 9,30 alle
13,30 di venerdi
23 a Elmas, nel-
Paula magna del-
Pistituto tecnico
0 “Duca de-
Abruzzi” in via
dellAcquedotto Romano.

s ostenere la sostenibilith. Con i-

UNIONE GOMUNI
DELLA TREXENTA - CUC

Bando di gars — CIG 72366321A5

E' indetta procadura di gara per [Affida-
mento In concessione della strufiura
residenziale destinata a Comunita
Alloggio per anziani @ Comunita inte-
grata per anziani di Proprieta del
Comune di Ortacesus sita in Via Roma
n. 4 denominata "Vincenzo Porcaddu” -
Criterio; offerta ecenomicamente pit
vantaggiosa - Importo € 250.000,0C
(duscentocinquantarmila) -

,IanmInq ricaziona offerte: 08.03.201¢
ore 11,00 - Apertura: 13.03.2018 o
10,00 - Bando, allegali e Capitolat

sono disponibili su j
gesus.ca.il

Sustainable Development Goals» rac-
contando agli studenti la loro espe-
rienza. Iscrizioni aperte sino al 20 a-
prile (per il bando completo youthi-
nactionforsdgs.ideatre6.it) per poter
accedere ad uno stage retribuito da 3
a 6 mesl presso le aziende partner del-
P'iniziativa (oltre ai promotori che so-
no le Fondazioni Accenture, Eni-Enri-
cn Mattei e Feltrinelli) ci sono aziende
del calibro di Generali, Microsoft, Ne-
stlé Waters, Unicredit, Ubi Banca,
Snam, A2a, WwfelaspagnolaIberdrola

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIGNE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Avvise di Agglomamento elenchl aperti
di operatori economlcl qualificati
Sl rends nolo che IAssessaraio regiona-
Ie del Llwﬂ pubblici ha determinate di
procedars all'agglomamanto dellElanco
aperto di aperatorl sconomicl qualificat
par l'affidamento dai lavor| pubblicl con ts
Procedure negoziate semplificate senza
bando e dall'Elenco aperto di operator] |
sconomial quallfieatl per I'affidamento
del servizl di ingegneria e architettura,
88coNda le procadure dell'art. 38, com-
ma 2 a 167 del 1. Lgs 50/2018.
| Bandi integrali sono scaricabil dal sito
hitp://www.reglona.sardegna.itiviz4 197
§=18v=080=14085Ana=1&n=1081b=140
B3,
Le Istanze telomatiche di iscrizione/ag-
giormamenio possono essere presentats
& far data dal 05.03.2018,

SARDEGNA RICERCHE
Renda noto che con detarminazione
DG n. 120 STT del 26/01/2018 & stata
indetta |a gars aperta codice
“Cod.122_17" per [affidamanta In con-
gessions al sensi dell'art. 164 del
D.Lgs. n, 50/2016 dei sarvizi di bar a

tteria da svolgersi all'intarno dal

Locala lienza di Ex Manifattura |
Tabaechi a Cagliari per una durata di
24 mesl pi abili pur altd & ulterior

12 masl, il valore stimato dells con-
cessione & parl a surc 846,000,00 ol
tra Mimporto per gll onerl dalla sicurez- |
za rischi interferenziali pari a euro
200,00 annuali. L'im del canona
& parl 8 euro 1.682,00 mensill oltrs IVA.
al 22%, oggetio di rialzo in sede di

ara,

& domande di partecipazions & e of-
farte dovranno pervenire antro it 31
maggio 2018 alle ore 12:00. L'avviso
Integrals, il disciplinare dl gara a gii
ulterlorl documanti dl‘gnrﬂ s0no
scarlcablll gratuitaments dal sito http:/
Iwww.sardegnaricercha it, saziong
# iti & Sn?uhnl". “Gara a appalti”,

. 122_17. Responsablie del proce-
dimento: ing. Sandra Ennas.

Il bando

A finanziare

(che mette in palio una stage a Ma-
drid). Ma anche la possibilita di parte-
cipare ad eventl e conferenze. ‘
«Slamo molto contentl di repllcara‘
un'esperienza molto positiva che ha

il progetlo visto la partecipazione di giovani da
i tutta Italia - ha detto Valentina Maz-
Fondazioni zullo della Fondazione Italiana Accen-
Aﬁ'nem"m, ture - e quest'anno gli stage a disposi-
Eni-Enrico zione saranno 24 grazie al considere-
Mattai vole aumento delle aziende partner.
diiei e Le idee presentate dovranno avere co-
Feltrinelli me caratteristica essere legate ad al-|
meno uno degli obiettivi Onu, dallalot-
—— ta alla fame nel mondo al riscalda-
y mento climatico, avere una compo-
Incarico provvisorio nente digitale ed essere replicabili in
per medico di base pit: contesti. L'anno scorso tra i pro-
BN L'AssidNoro deve gett vlncitor{ ci sono stati un braccia-|
provvedereall'affidamentodiun mﬁcﬁ: ‘Lm'm%“ "““T.f :r
incarico provvisorio di assistenza mergenze ambientali in mmgfreaze‘
primaria per I'ambitoterritoriale (ideato da una ragazza di Genova in se-

2.1conobbligodiaperturaa
Borore. | medici interessati
devonofar pervenire domanda,
secondo il modello scaricabile nel
sitowww.asinuoro.it. -

©

REGIONE AUTOROMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA OELLA SARDEGNA

Awvlso bando dl gara

Contrale regionale di commiltanza - viale
Trieste 186, 09123  Cagliar, tel.
070608/4182/7221, s-mail ceniraledicommit:
lenza@pac.regione sardegna.ll, URL
www.reglone.sardagna, |l-
Iva Indatlo una procedura
aperta informatizzats suddivisa in 3 ot fina-
lizzasta alla stipula di convanzioni quadro, per
l'affidamento dei servizi di ristorazione a
basso impalto ambisniale, ai sensi del DM 25
lugho: 2011, rivollo alls Aziends sanitarie &
ospedaliere della Reglone Autonoma dalla
Sardogna - lotio 1 CIQ 7:330582BA0, loto 2
CIG 7330750845, lollo 3 CIG 7330996148,
Enlith deliappallo; € 74.608.029,10 VA esclu-
sa. Crilerio di aggiudicazione: ofisrta econo- |
micaments pili vantaggiosa. Termine ricavi-
mento offerta: 20.03.2018 ora 13:00. Richiesta
chiarimentl entro 18.02.2018 ore 13:00 per
posta eletronioa allindirizzo Indicate, Data di |
spadizions del presente awiso alla GUUE:
2112.207

CQN'I’ABII.E asperia prima nota, Iva, |
bilancio, societés cammarciale Milano

centra ricarca pari-fime, Curriculum a:
milanacenfrericerca@gmail .com
CONTABILE prociza, esperia co.sem,
co.gan fino al bilancio, software Zuc-
chetfi, 335.61.68.147 ‘

guito alle alluvioni). | ragazzi dovran-
no ideare progetti che sappiano co-
niugare la crescita economica con la
tutela dell'ambiente e il rispetio dei
prineipidi equita sociale. Obiettivo del|
concorso & quello di offrire un'oppor-
tunita di confrontarsi con grandi a-
ziende e organizzazioni internaziona- ‘
li acquisendo cosl nuove competenze
nell'ambito dello sviluppo sostenibile,
Ein questadirezione va proprio la crea-
zione al Politecnico di un dipartimen-
to "trasversale” trale facoltd di Econo-
miaequellescientifiche diretto dal pro-
fessor Alessandro Banterle. Quest'an-
no & partita la laurea friennale, 'anno
prossimo partirh anchela specialistica
ininglese. Objettivo dichiarato forma-
rei manager dell'ambiente di domani.

COMUNE DI SASSARI

PROCEDURA APERTA -/
SERVIZIO DI CUSTODIA E
MANUTENZIONE BIENNALE |
DEL VERDE ORIZZONTALE
E VERTICALE DELLA CITTA" |
CIG T32227654E, Criterio di
aggiudicazione: offerta econo-
micamente piu' vantaggiosa.
Importo a b.a.. euro
477.727,90. Durata: biennala.
Presentaziona offerle entro le
ore 12,00 del 02.03.18. invio
alla GUE: 22.01.18. Modalita
e requisiti di partecipazione:
indicati nel Bando pubblicato
all'Albe Pretorio a sul sito:
hitp://iwww.comune.sassari.it,

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri



cha lemminlle, assando
fondala sul sasso
qualungue sia i

Tults fe insarzioni riative ad offerte o ricerch di lavoro debbono infandersi rifrite a parsanale sia maachila
min i . BMZ9TT n. 903, qualsias discrimmazions

vigtata ai sansi dalfar 1 dalla
quanto

ngusrda 'accesso al lavoro, indipendaniements dall modalita-di
ol ramo di aftivita o in osservanza alla legge sulla privacy (L 186/03)

www.trovolavoro.it

ABBUALONS &

trovolavorc

CONTROLLER

Desiderlamo incontrane
maturata in analoga

il Mmﬂhmdmﬂwdal g
preparazions e per i report

trasferte all' un'approfonita
LAzienda offre I iti i cperare
Eo e e dox

) SPAL
— AUTOMOTIVE
Azienda leader nel settore autometive per il potenziamento della propria struttura ricerca
humﬁinmmhnmnudouuﬂmHmwhmmﬂplmmupﬁmm
Wﬁmm;h
mMﬂwﬁM|m ationi e soluzion g
Bstern, CONOSCenza

_ Gliintoressati sano pregati di inviare dettagliato Curriculum Vitae 2 g frignani@spal it
k__ Il presente annuncio s dvolge & eandidati di ambo | sessl (L 903/77), | dati satanno tatiell Al sansi doll'ar. 13 Digs. 196103,

-

_/

in lenti

E? i “t::t!

sy

th auto.
i consistante

di gestire la
& che abbiano
5po

rmufl

., L1
M anl

Azienda leader, da oltre 70 anni afferma
accassor|, amedament] e serviz) per archivi, biblioteche e muse, seleziona

sullintero temitorio nazionate nel settore delle forniture, |

par vﬁm Friull Venezia Giulia e Trentino Alte Adige per affidamento importante e attivo

entl.
serizione Albo Agenti di commercio; residenza prov. Vr-Pd-VI-Ty-Ve; esperienza di
uone capacits df dialogo e trattativa; serieth; grande impegno e volonta; dinamismo;

rtafogllo cllentela acquisita; assistenza e training inlziale; afflancamento |
costante suﬂa zona dﬁgvnro; CONCOTS0 SPase; mir\lmo ﬁramm mensile; premi per ragglungimento
obiettivi aziendali; elevate provvigion| & Incentlvl liqu

Per candidarsi inviare C.V. all'Indirizzo e-mail: curricula@tirreniasel.com

k |l prasente annunclo sf rivolge a candidat| di ambo i sesal (L. D03477). | datl sarannn ratiatl al sensi deli'art. 13 Digs. 196/03,

ati mensitmente,

—

& dellintegrazione di sistemi slettroniel @ informatici °
Sum'krmgm conoscenze delle piattaforme LabView,
PLE, Robot & sistemi dj visione artificiale.

di lavmml:‘llﬂ'mglo (Re)

Gl Intesessati sono pregati di inviare dettagllato Cumiculum Vitae a gfrignani@spal.it
| presenta anrhincio sl ivolge  candidati i smba | sessi L 901777} | dati saranno trattati i sansi daff'art. 13 igs. 196/08, ./

7 SPAL

- TOMUITIVE
Azlenda leader nel settore automotive per il potenziamento della propria struttur ricerca

SVILUPPATORE SOFTWARE DI PROCESSO

Il candidato, In dmmummlzlnimmmwaﬂMD
Mmumlmmglrmdw mtomo della Direzlone Ingegneria di on:ufdrﬁl.hll vl
) e b dilrllmu'dlu di degl mplant Snyhan

E padronanza della fingua ingh ita attitudine a lavorare in team multidisciplinarl
bkt et copre i uolo. >

-

A

si estione di tuttl gli applicativi informatici dell'area tecnica re di simulazione numerica, CAD &

degll | di produzione. aud;urcm applicativl software di calcolo jietari. || candidato, In pessesso di Laurea In Informatica,

m 501 Server, , conoscanze di dave aver maturato una significativa esperienza In un ruolo Iﬂll?ﬂ‘ presso aziende o software house,
e

e-work’
agonzia per il lavoro

ia per |l Lavo

| e-work,
figure ali per le filiali dit

COMMERCIALE DI FILIALE (rif. SV 001)
BRESCIA
COMMERCIALE DI FILIALE glf. BS 001) E RECRUITING AND

ADMINISTRATION

COMMERCIALE DI FILIALE (rif. RA 001) E RECRUITING AND
ADMINISTRATION SPECIALIST (rif. RA 002)

RECRUITING SPECIALIST SETTORE HORECA (rif. M1 001)

TRENTO

COMMERCIALE DI FILIALE (rif. TN 001) E RECRUITING AND
ADMINISTRATION SPECIALIST (rif. TN 002)

Invitiama chi fosse Interessato a inviare la propria candidatura, citando il riferimento,
al sequente indirizzo di posta elettronica: mlu:lune_italfaﬂe—wurkspa.it
Le ficerche complate sono present sul nostro sito: www.e-workspa.it

e-work SpA - Autorizzazione ministeriale N. 1115-5G del 26/11/2004
i presente annuncio 5i rivolge & eandida di smbo | sessl (L 903/77). | datl saranna trattat of sens! deil'art. 13 'D.lﬂi 196/03. J
-,

GARANZIA GIOVANL. In duemila attendono le indenni

nell'ambite dal proprio plano di sviluppo, ricerca le seguenti

PECIALIST (rif. BS 002)

Trovolavoro ricerca per soci
di servizi

| eandidat,

Azienda leaclar el settore autemotive per Il potenziamentn della propria strutturs ricerca

INGEGNERE INFORMATICO

Inserito allinterno della Direzione Ingegneria di Prodotio 8

Campletana |l profilo I:H m&mﬁn Ilq%uam Informatico

una buona canoseenza del sisteml informativ

Emomniﬁ di operare all'intermo di uh team multidisciplinare di alto livello e in continua crescita,
di lavoro: Correggio (Re).

Gli Interessati sono pregat] di inviare dettagliato Curriculum Vitas a g.frignani@spal it
\\lpmmu anincla si rivalge a candidat! di ambe § sessl (L 903/77). | dati saranno rattatl al sensi dell'art 13 Digs. woa‘_{

) SPAL, )

ram Management dovrd assicurare |a

del calcolo statisticn,
& |a conascenza della lingua Inglese, L'azienda offre

@
trovo avoro
di MMunkazlmmm :I un progetto di potenziamento & svil
digitali integrati, brillanti g i

AL

P Lo " __DIGI ATRe Pl s ks,
un percorso dl formazione, sl occuperanno della definizione & iziona di sarvizl ICT
new.mdmm.mmnmmdmh entld Dusiness

rete commerclals Intama & con la cll

Attivith li: gestione & implementazione di W ftall dedicati ai clienti B28 o Individuaziona
delle mﬁw J' d'i' formativo al team di

pld adatte per Il cliente di murr:lu vandita nafla

- di soluzion] tecnologiche & focal polnt per le sol mmdml'lmoddudlmlw

:lnn i di & Segen del portafoglio dientl (aziende medio- grandi) mirata all‘individuazione
nuiove op| ;

Requisiti: dl Maturith /o Laurea In materie tecnico-sclentifiche; esperienza dl almeno 2 annl
masturata nell'area servizi [T & ICT con particolare riferimento alle nuove tecnologle | (InT @ servizl in
Cloud) in ruoli commereiali & di vendita o di gestione e progettazione di soluzioni |

Sede di lavoro: Milano-Genova-Pesaro-Bergame-Torino.

Per candidarsi Inviare esauriente CV dlqll'landu Il codice 7063 nel campo “cosa?”
del motore di deerca sulla

\_IImmhlmmduhlMﬂdﬂmﬂmlmllmﬂ.lmmmﬂﬂmlﬁﬂlu13b-lﬂl1mJ

omepage d| Trovelavoro,it

COYEe

In un seconda momel

formazione o crescita il can
nsabilith o coordi

Azienda settore gomma plastica all In estrusione,
stampagglo & !uw%ﬂml di ?nmrlall m ricerca

INGEGNERE GESTIONALE

La risarsa che cerchiamo si dovra occupare di tenere sotto controllo alcune fas| produttive dell'azlenda ¢
le procedure & esse Iegte. di raccogliere, analizzare e

nto proporra soluzionl di miglloramento con ('oftica di rendere | processl produttivl
sempro piil efficienti o 3uailu attraverso ['analisi tempi-metadi e cicll di

registrare | dati di produzione e controllo quallta,

javoro, Nel suo percorso di

idato patré ricoprire nel tempa il ruolo di Responsabile uperative con comptl d|

Si richiede una

delle lingue inglese e/o
Sede 3? .

Gli Interessati sono il di
I p te antinca sl tivolge a o

lie persone
o/gestione dei colleghi e forte senso

nf base

& dinamica con capacita di dial
di utllizzo del Pc & del pragramm
co. Gradit ]
lavorol Alzate Brianza (Cnmui.“lzo di contratto: assunzions diretta con iniziale contratto a
temipo determinato & successiva trasformazion

ta semestrali dall’lnijs

ura di secando implege, giovane
responsabifita. Ottima capacith
Offica par poter re | dati e |0 registrazioni. Gradita conpscenza

P:nln tecnicofindustriale g capacita di lettura disegni tecnici.

& In indetarminato, full-tima,

Tirocini, via libera al pagamento

p Per duemila ﬁlovani sardi trai 18
‘e i 29 anni che hanno svolto un tiro-
cinio di sei mesi col programma Ga-
ranzia Giovani era una notizia atte-
sa da tempo. «Le indennita saranno
presto erogate dall'lnps», afferma
Virginia Mura, assessora regionale al
Lavoro. «Abbiamo chiarito insieme
all'Anpals, 'Agenzia nazionale per le
politiche attive del lavoro, «alcuni
aspetti che hanno rallentato il paga-
mento. Ora & arrivato il via libera al-
la proceduras.

A ogni tirocinante spettava una in-
dennita mensile lorda di 450 euro
per 6 mesi di tirocinio, pari a 2.700

euro, di eui 1.800 a carico della Re-
glone (e 200 a carico dell’azienda
che ha offerto il tirocinio). Per un ri-
tardo burocratico, dovuto alla ge-
stione dei fondi accentrata presso
I'Inps, i tirocinanti aspettavano an-
cora la parte delle risorse dovuta
dalla Regione. «Dopo il mio inter-
vento», sottolinea I'assessora Mura,
«|'’Anpal ha dato precise indicazioni
operative all'Inps in ordine alla im-
mediata disponibilita dei fondi del
Programma operativo nazionale
}Pon) Garanzia Giovani, in grado di
ar fronte a tutte le richieste perve-
nutes, Nessun problema invece, per

i 2.500 tirocini attivati per gli “overff
29" «le cui indennita vengono ero-
gate regolarmente perché la proce-
dura compete direttamente al-
I'Aspal, trattandosi di fondi regio-
nali».

Da guest’anno sono diverse le no-‘
vita in materia di tirocini: in primo
luogo, la durata minima del tiroci-|
nio (si potra partire da 1 mese),
quindi la possibilita di effettuarlo an-|
che in una piccola impresa senza di-
pendenti, infine il rafforzamento
dell’'azione del tutor e la certificazio-
ne finale. i

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri



Dagli ingegneri agli informatici
Pit1 di 800 ricerche, tutte in Italia

Le selezioni di Alstom, Abb, Prysmian, Ariston Thermo e Engineering
Dieci laureandi per Huawei

L'ingegnere resta trale figu-
re piti ricercate nel mercato
del lavoro. Lo testimonia an-
che il Career service del Poli-
tecnico di Milano che ha rice-
vuto solo nel mese di gennalo
1.500 annunci di placement. E
le grandi aziende di quali pro-
fili hanno bisogno? Ecco alcu-
ni esempi.

Alstom Ferroviaria sta re-
clutando una trentina tra lau-
reati in informatica e ingegne-
ri informatici, elettronici,
elettrici e civili. A Bologna le
job vacanry sono per 18 laure-
ati in info rmatica e ingegnerd
informatici e elettronici, a Ro-
ma servono invece due inge-
gneri elettrici e due civili per
design engineering. Mentre a
Sesto San Giovanni, Saviglia-
no e Nola le posizioni aperte
sono per train system engine-
er, sempre a Sesto San Gio-
vanni per un ingegnere ge-
stionale e a Lecco per due In-
gegnerl meccanici e un ge-
stionale (jobsearch.alstom.
com/search/?q=&locationse-
arch=italy). Mentre in Abb so-
no settanta le opportunita, so-
prattutio per ingegneri, in
R&D, ingegneria, marketing & |
sales, logistica, produzione e
qualitd. La multinazionale of-
fre poi po stage per laureati
tecnici in ingegneria eletiro-
nica, eletirica, automazione e
informatica. |

Un altro centinaio di chance

(¢ tempo fino al 6 marzo per partecipare
ma «Seeds for the future» lanciato da

mom es Italia e dedicato a 10 laureandi italiani con un

zato su lecnologia e innovazione

(seedsforthefuture.it). Previsto poi un corso di lingua e

DETCOrso

cultura cinese.
Human Company
900 le opportuniti di lavoro nel turismo
Human Company — gruppo toscano del
turismo all’aria aperta — ha aperte piti di goo
ricerche di selezione per posizioni nel
turismo. In particolare per addetti al
ricevimento e accoglienza, pulizie,
manutenzione, back office e personale di sala
e di cucina nelle sue nove strutture tra
villaggi, family park, camping e ostelli.
Decathlon
100 ricerche per sportivi
Decathlon ha aperte un centinaio di selezioni
per persone da inserire nei suoi 120 punti
vendita in tutta Italia e 4 depositi logistici. Le
posizioni ricercate riguardano soprattutto
sport advisor che seguiranno diversi sport e
settori del punto vendita e warehouse
operative perla logistica. T contratti proposti
sono part time.

al
Huawei

Sanita, corso per volontari

Nuono. Aperte le iscrizioni di chi intende
operare all interno della Banca ore del vo-
lontariato, istituita per offrire un aiuto ai
malati ricoverati negli ospedali San Fran-
cesco e Zonchello. Previsto un percorso
formativo articolato in due pomeriggi teo-
rici con medici, infermieri e psicologi del-
I'Assl. Per informazioni e iscrizioni telefo-
nare allo 0784 240661 (Teresa Rubanu,
segreteria Direzione professioni sanita-

rie), dal lunedi al venerdi, ore 9-14.

arrivano da Prysmian Group, .
et |1 BERNER

ToRrToLl, SEMINARIO CONFINDUSTRIA |
- Mercoledi 14 febbraio alle 16.30

nella sala Symposium dell'Hotel |
La Bitta a Tortoll Confindustria |
organizza un seminario tecnica di |
approfondimento dedicato al |
bando regionale per le imprese |
ogliastrine e ad altri strumenti di
sostegno agll investimenti come Il
credito d'imposta e il microcredito.
Per informazioni e iscrizioni |
rivolgersi al numero 0784233314,

STUDIO commetcialista Milano ricer-
caesperia contahilitd, lva, bilancio, d1-|
chicrazioni fiscali, esperienza plurien-|
nale disponibilita immediafa; inoltre,
contabile esperfa contabilita lva dispo-|
nibilita immediata, Titolo preferanzia-|
le coneoscenza lpsoa. Call,
348.31.35.677

nuove edizioni dei programmi
internazionali di rectruitment
«Make It» e «Sell It». Il primo
& il programma rivolto a inge-
gneri di processo, manuten-
zione, progettazione e qualitd
e a figure tecniche specializza-
te con laurea in ingegneria, o
equivalente, e con un'espe-
rienza di 3/7 annl. «Sell It»,
invece, & un percorso trienna-
le per I'inserimento di profes-
slonisti nell'area vendite con |
laurea in ingegneria, in chimi- |
ca 0 economia e 3/5 anni di
esperienza (it.prysmian-
group.com/lavora-con-noi).
Inoltre Ariston Thermo cerca
una decina di candidati: inge-
gneri elettronici per la ricerca
e sviluppo, meccanici ed ener-
getici ad Agrate Brianza e per
1a logistica a Fabriano.
Engineering invece necessi-
ta di 500 figure. I profili ricer- ‘
cati 50n0 200 con esperienza e
300 neolaureati e neodiplo-
mati in discipline tecnico-
scientifiche(eng.it/lavora-
con-noi). Anche Elmec infor-
matica prevede di inserire cir-
ca 50 nuove figure
professionali. Infine tra le op-
portunita segnalate dal Poli-
tecnico di Milano ci sono
quelle offerte da Brembo, Sie-
mens, Jungheirich, Magneti
Marelli, Bip, Kpmg, Be Con-
sulting Think, Project and
Plan, Teamsystem e Aizoon.

Selezioniamo UN VENDITORE/UNA VENDITRICE

Con esperienza, per consolidare e sviluppare il rapporto con i nostri clienti

nelle provincie di: CAGLIARI, ORISTANO e OLBIA-TEMPIO.

Ti garantiamo un percorso di formazione tecnico-commerciale & il supporto
costante di un responsabile, strumenti di lavoro digitalizzati e ompnicanale.

Proponiamo un rimborso spese e delle provvigioni legate al raggiungimento

di obisttivi quantitativi e qualitativi.

Mandaci il tuo curriculum a: selezione @berner.it

L& ricarea & rivolta ambosessi ai sensi della L 903/77 e L. 25/91
[ndicara I'autorizzazione al trattamento ai dati personali ai sensi del D, Lgs. 196/03

4
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art, n, 27, comma 5)._
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri



Selefzgoni .
per jotogr
analisti

e manager

posinont s 100

canDIDATURE: £ntro i 26 febbraio
contRaTTE Varie formule con
orari part-time e full-time
FIGURE CERCATE: COMTIESSt,
cassieri, addetti retail, logistica
e produzione

seoi: Olmo (PG)

coNTRATTE termpo indetermina-
to, tempo determinato 12 mesi,
tirocinio

FIGURE CERCATE: Operatore repar-
to di confezionamento, stage
produce chain, recruiting
support, trade analyst, medical
manager radiologia, senior
salesspecialist

smi: Milano e provincia, 5an-
t'Agata Bolognese

posirion) arere: 20

conTRATTE vari in base all'espe-
rienza

FIGURE CERCATR: product testing
team manager, electronic
device pl, ingegneri mecharical
design e manufacturing,
graphic designer, agenti
vendite, operation quality
analyst, sales area manager,
buyer, media relations mana-
gef, tirocini in vari ambiti
aziendall

seoi: Emilia Romagna

Rep.Daminicana, Messico,
Malesia, lamaica, 5t Luciae
Bah

canpTDATURE: entro le ore 14 del 2
marzo [
CONTRATTL: 5ervizio civile regio-
nale di B mesi

FIGURE CERCATE: giovan| residenti
odomiciliati in Toscana, di eta
compresatra 18 e 29 annj
compiuti

seoi:Firenze, Siena, Pisa,
Massa-Carrara, Lucca, Pistofa,
Prato, Arezzo, Livorno, Grosse-
to

Seas

CcoNTRATTL tempo indetermina-
to, apprendistato della durata
di due anni ‘

FIGURE CEREATE: QA manager,
meccanic, ingegneri

sene: Bergamo

posizionl aseare: 58

coNTRATTE: varie formulein base
alruolo

FIGURE CERCATE: addetti vendite,
stage retail

sor: punti vendita nelle princi-
pali citta in Italia

posiziont artars 19

coNTRATTE: tempo indetermina-
Lo, tempo determinato

FIGURE CERCATE: CUalily assurance
support, biosurgery brand
manager, r5o specialist, addet-
to manutenzione, marketing
manager, medical manager,
addetti e manager vendile,
supply chain manager, manu-
facturing unit leader, specialisti
qa, gem retail business mana-

F AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE |
J SPAL

B PER IL POTENZIAMENTO DELLA PROPRIA
STRUTTURA RICERCA:

SVILUPPATORE SOFTWARE

"~ DIPROCESSO
11 candidato, in possesso di laurea triennale o magistrale in Ingegneria
Elettronica, Informatica o Meccatronica, sard mnserito all'interno
delln Direzione Ingegneria di Processo ¢ i occupetd dello sviluppo
¢ dell'integrazione di sistemi clettronici ed infm.-mnticli di controllo e
di gestione degli impianti di produzione. Sono richieste approfondite
conoscenze delle piattaforme LabView, Net, S(QL Server, Pyton,
conoscenze di programmazione PLC, Robot e sistemi di visione
artificiule. ‘
Una buona padronanza della lingua inglese unita ad una attitudine
4 lavorare im team multidisoiplinari rappresentanc i requisiti
fondamentali per ricoprive il fuolo. Sede di lavoro: Correggio (RE)

| (piereasati wonn eyt 4| invire gg% i, Curiuin, Viwe 4 ozt fon 4
| 1500, it i) g ] iriezatd  espressmmnie |
L B R R P

f .H AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE
== meamenws PER 1L POTENZIAMENTO DELLA PROPRIA
STRUTTURA RICERCA:

PROGETTISTA SENIOR

Ingerito all'interno dells Direzione Ingegneria di Prodotto, aved il
compito di definre e di progeftare componenti elettromeccanici per il
settore Automotive, Sard chiamato a proporre soluzioni progettuali
anche innovative in relazione alle specifiche di prodotto. 1l candidato,
di etd compresn tri 30 e | 40 anni, & in possesso di laurea ad indirizzo
tmeceanico o meccatronico, ha interesse per lo studio di problemi tecnici,
unitamente ad una predisposizions a lavorare in team per | riceren di
soluzioni non standard. Ha maturato esperienza, seppur breve, in studi
di progettazione e/o societd per quanto concerne |a progetiazione e/o ln
modellazione  di motori elettrici. B, preferibilmente, esperio nell'nso
del Cad PRO/E Wildfire 4 o Creo. Costituisce titolo preferenziale fn
conoscenza della lingua Inglese. Sede di lavoro: Comreggio (RE),

G imterwsatt sono pregnil 41 invinie dettgling. Curriedlim Vit & meza :%
1 X NN
I

I .
S23/731000, appure per el irignan mitorizzanl. e
et L3 S R L O S

mmwmﬁ. '
DUE ASSUNZIONI
ALLA ORISTANO SERVIZI b
WM La Oristano servizi comunali
ha avviato una selezione
pubblica per I'assunzione a |
tempao determinato e parttime !
(& mesi e 16 ore settimanall) di 2

Nuorese e Sulcis,
un amministrativo
e un chimico

fer, project engineer, 1so

e _ support
o digitale sepn Varese, Brindisi, Milano,
puAizioN] APERTE: 1 Frosinone, L'Aguila

O 20it/anmuncii2dicembre

coNTRATTL: Lempa determinato .

{minimo 2-6 mesi) . Tutt! | contatti delle azlende che
rsune cencare: folografi con e assumano
senza esperienza percandidarsi alle posizion|
senk: [talia, Francia, Spagna, aperte

Portogallo, Grecla, Guadalupe,

STUDIO medico Milane centro ricarcal
per accoglienza pazienti persona en-
lusiasta, otlima capacita di relazione.
Confratte di apprendistato, Cv a:
milanecentroricerca@gmail.com

TECO-GROUP, lsoder ecologia-am-|
biente ricerca 8 giovani da avviare car-
fiera fecnico-commarciale per apariy-
ra nuove filiali Milano - Parma, Tel,
800.014.020 ‘

operai comuni categoria B.
Possono partecipare alla
selezione disoccupati
magglorenni, iscritti al Centro
perlimpiego in possesso della

qualificadi operaio comune. Gli ‘
interessati devono dichiarare la

propria disponibilita

presentandosi personalmente in

orariodi aperturaal pubblico,

presso il Centro per I'impiegodi |

Oristano, invia E. Costa, 10, dal
14 al 20 febbraio muniti dei

documenti necessari. Sul sito

istituzionale
Www.comune.oristano.it sono

disponibili I'avviso pubblica con

le modalita di partecipazione
allaselezione e il modello di

domanda di partecipazione.

1l Consorzio di bonifica della Sarde-
gna centrale ha indetio un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per
'assunzione a tempo pieno e deter-
minalo, di un collaboratore ammini-
stralivo. Le domande devono perve-
nire entro luned) 26 fehbrain. Bando
su www.chse ii. Lavviso sul Buras 6
di giovedi 1 febbraio.

Crivico. [1 Consorzio Ausi - Pro-
mozione atlivitd universitarie del
Suleis Iglesiente, ha indetto una pro-
cedura di mobhilith esterna per un
chimico, a tempo pieno ed indeter-
minato, da assegnare al Laboratorio
"Creals”, palazzo Bellavista, Monte-
poni, lglesias. Domande entro do-
menica 25 febhraio. 1l bando & con-
sultabile nel site www.consorzioau-
si.if. L'avviso & nella Gazzetta ufficia-
le 8 del 26 gennaio 2018.

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri



POSTI

000...

McDonald’s

fiGuRe: direttori, manager, crew,
steward e hostess
TIPOCONTRATTO: apprendistalo o a
tempo indeterminato secondo il
Cenldel settore turismo e
pubblici esercizi

senn jnizialmente a Roma,

Milano, Novara, Verbania, Varese

FORMAZIONE: Per | manager dei
ristoranti @ previstoun
programma di pidi settimane
presso il ristorante e prosegue
con diversi corsidi
specializzazione

20...

Kasanova

mGuRE: store manager, addettialla
\ uaimamhandlsar.

ill cmtratto in&m indvhamﬂnnw.
tempo damrmmmm possibilita
diproroga estabilizzazione, tempo
indeterminato

seor: Piemonte, Lombardia,
Trentina Alto-Adige, Emilia
Romagna, Toscana, Liguria, Lazioe
Campania

FORMAZIONE: in U punto vendita
scuola per un periodo trai30ei60
giorni infunzione delle posizione
coperta

FOMNTE!

4“ POSTI

| Burger King

| meune: crew (dal 18 ai 35 anni),

assistant manager e store manager
(dai 25anni)

TIPO CONTRATTO: per |a crew tre anni
in apprendistato con la possibilita

 diassunzioneatempo
- indeterminato. Assistant manager

eslore manager, contratto iniziale
-8 tempo determinato con
possibilita di assunzione a tempo
indeterminato

sent: tutte |e regioni con particolare

- focus nel Centro e nel Sud Italia

FORMAZIONE: graluita fornita dalla
Burger King Academy secondo il
livello di esperienzaela
profassione. Costante
aggiornamenta in-store e in classe

4“ POSTI

Pittaiusso

riGure: Addetti vendita, aiuto
commesso e apprendista
commesso

TIPO CONTRATTO: 3 tempo

+ determinato con possibilita. di

trasformazione a tempo
indeterminato per tutti
Cenl Commercio & Terziario
seon: Piemonte, Vengtoe

- Lombardia

FoRMAZIONE: COrs0 sulle tecniche
di vendita e corso completo
sulla sicurezza nei luoghi di

| lavaro

1L Soiz

ﬂu POSTI

AGURE responsabili di turno,
cuochi, addetticassa e
preparazione

TIPO CONTRATTO: Sid part time che
full time secondo varie formule.
Cenldel settore turismo &
pubblici esercizi

seor: Lombariia, Piemonte,
Veneto, Friuli Venezia Giulia,
Lazio

FORMAZIONE: training interniin
preparaziona dell'attivita e
differenziati secando le
mansioni, costituiti da attivita
teorico-pratiche e momenti di
verifica dell'apprendimento

Cigierre
meure: cuochi e camerieri con
esperienza di almeno unanno. Si

| chiede flessibilita oraria e suturno
- spezzato. Aj responsabilisi chiede
[ un'esperienza in una mansione

| analoga di almeno 3 04 anni,

TIPOCONTRATTO: apprendistato, part
e full time con possibilitadi

| passareatempo indeterminato.
| Per lefigure diresponsabilita,

sono previstiinquadramentiin
linea con il mercato del food retail

stk inizialmente in Lazio, Emilia

Romagna, Lombardia, Plemonte
FoRMAZIONE: induction iniziale in
base al profilo. Concrete
opportunita di crescita allinterna
del gruppo

‘1 0AF a{el j,/o,g/b.aia-

u n POSTI

Tecnocasa

meure: agente immobiliare
affiliato, responsabile d'agenzia,
collaboratore/trice d'agenzia e
coordinatore/trice d'agenzia
TPo conTRATTO: Viene definita con
il titolare dell'agenzia affiliata
sepn: sona previste 130 agenzie
nel Centro-Nord e 75 agenzie nel
Sud e lsole

PORMAZIONE: altraverso [ascuala
difarmazione interna vieng
offerto un percorso ricca di
contenuti ed ispirato alla logica
dell'innalzare il livello di
preparazions e competitivita dei

i collaboratori inmodo che
© possano cogliere le opportunita

di mercato

00...

Doppio Malto

rieuRe: operatori di sala, aiuto
cuochi oltre a 1 store manager,
1 shift manager senior, 2 shift
manager junior e 1 kitchen
manager in ognuno dei venti

punti vendita che verranno

prq‘gressivamenteaperti

: TiPo coNTRATTO: apprendistato e

atempo indeterminato, Viene

- applicato il Cenl Turismo e

pubblici esercizi maggiori
seor: Campania, Puglia,
Lombardia, Triveneto, Sicilia,

- Emilia-Romagna
. FORMAZIONE: o1 the job,

integrato alle aule per le figure
manageriali

A cura dei Servizio Incuntro Domanda/ﬂfferte dell ASPAL}CPI di Sanluri
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